
                                                                                                                  
 

Más información:  
 
María Díaz. Comunicación. SENER. 
Tel (+34) 91 807 73 18 / (+34) 618 471 921 

 
    

www.aeroespacial.sener 

 

 

 
NOTA DE PRENSA 

                                                                                                                                                                   
Itziar Urrutia, directora general de internacional de SENER, 

distinguida con el reconocimiento Top 100 Mujeres Líderes de 
España 

 Las elegidas se incorporarán a un grupo de trabajo que servirá como plataforma de 
networking y lobby femenino. 

 Urrutia ha sido distinguida en la categoría ‘Alta dirección’. 
 
Madrid, 23 de junio de 2017- La directora general de internacional de la empresa de ingeniería y tecnología 

SENER ha sido distinguida en la categoría ‘Alta dirección’ del ranking Top100 Mujeres Líderes de España en su 

edición 2016/2017, un reconocimiento que destaca la trayectoria, logros y valores profesionales de las mujeres 

candidatas. 

 

El ranking que ha cumplido su VI edición, se divide en diez categorías: Académicas e investigadoras; alta 

dirección; cultura, ocio y deporte; directivas; empresarias; función pública, institucional y política; medios; 

pensadoras y expertas; revelación y emprendedoras; y tercer sector. Así, en esta edición repiten o se estrenan 

mujeres influyentes en diferentes sectores, como Amaya Valdemoro, Elvira Lindo o Rosa Torres Pardo (Cultura, 

Ocio y Deporte); Begoña Villacís, Cristina Cifuentes o Manuela Carmena (Función pública y política); Ana Pardo 

de Vera, Sonsoles Ónega o María Casado (Medios) y Estrella de Diego, Azucena Bardají o Jaione Valle Turrillas 

(Académicas e Investigadoras).  

 

Entre las caras nuevas, destacan Itziar Urrutia, María Helena Antolín, Regina Llopis o Sabina Fluxá (Alta 

Dirección); Carolina Martinoli, Erika Vallespín o Lola Solana (Directivas) perfiles tan distintos como Carme 

Pigem, Isabel Yanguas, Maricarmen Moreno Nieto o Silvia Fernández Bretón (Empresarias) y Ana García Cabado, 

Cruz Sánchez de Lara o María Eugenia Girón (Pensadoras y Expertas). En Revelación y Emprendedoras se estrenan 

Alicia Asin, Arantxa Unda o Verónica Pacual, en tanto en el Tercer Sector aparecen por primera vez Anna Ferrer, 

Fuencisla Gozalo y Mercedes Valcárcel. 

 

De las elegidas, 26 son nuevas, en tanto 15 completan su tercera elección pasando a ser honorarias: un “equipo” 

que ya suma 90 caras potentes de múltiples sectores. Todas, se incorporarán a un grupo de trabajo con acceso 

a diversas actividades que sirven como Think Tank y espacio de lobby y network femenino.  

 

Según Mercedes Wullich, directora y fundadora de la plataforma Las Top 100 Mujeres Líderes, “la participación 

de más 600 mujeres de diferentes perfiles y talentos, pone en valor su aporte a la sociedad. Las elegidas, se 

convierten en un faro para las demás y son la demostración de que sólo es preciso mirar bien para encontrarlas”. 

 

Ellos tuvieron la palabra y asumieron los retos engageMEN 
También los hombres se sumaron a la celebración. D. Mario Garcés Sanagustín, Secretario de Estado de Servicios 
Sociales e Igualdad dirigió unas palabras dando por inaugurada la Gala y Arturo Gonzalo Aizpiri, Director 
Corporativo de Personas y Organización de Repsol habló sobre la importancia de que las mujeres ocupen el lugar 
donde deben estar.  

http://ingenieriayconstruccion.sener/
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Si Top 100 Mujeres Líderes, persigue dar la mayor visibilidad al talento de las mujeres, engageMEN, es la 
herramienta para comprometer a los hombres en acelerar el cambio. “Queremos darles voz a los hombres que 
creen que en la diversidad está la clave y que eligen una manera innovadora de hacer las cosas”, explica 
Mercedes Wullich.  
 
La fiesta fue compartida por hombres y mujeres: ellas dando un paso adelante en la promoción del talento y 
abriendo el camino a las que vienen detrás. Ellos, siendo parte del cambio, y con el compromiso de cambiar la 
foto de familia de las compañías españolas. Loreto Ordóñez, Ceo Engie retó a Antonio Llardén, Presidente 
Ejecutivo de Enagás; Estefanía Narrillos Roux Vicepresidenta Financiera de PSA Citroen, retó José María 
González, CEO de Europcar; -Laura González Molero-Consejera de Acerinox, retó a Raffaele Mesce, CEO 3M 
Iberia y Eva Pérez Serrano, Presidenta de Aseme al Presidente de CEIM, Juan Pablo Lázaro. Todos asumieron 
retos y compromisos concretos de los que tendrán que rendir cuentas. Y dar testimonio e implicarse, para 
contagiar a sus pares y, desde su posición, a acelerar el cambio. 
 
Después del cierre a cargo de Victoria Siedlecki con un extracto de su espectáculo “Mujeres de palabra”, vino 
la esperada foto de familia con las protagonistas de la noche. Ellas coparon el escenario. Pero poco después, 
subieron los hombres que, con una flor amarilla en el pecho, compartieron la foto y se sumaron al compromiso 
engageMEN.  
 
La Gala de Las Top 100 Mujeres Líderes 
El ranking de Las Top 100 Mujeres Líderes se dio a conocer anoche durante una gala en el Auditorio Campus 
Repsol de Madrid, que condujo el actor Jesús González y a la que asistieron 350 invitados. Elegidas, candidatas, 
miembros del jurado, patrocinadores e invitados especiales, celebraron esta puesta en escena del talento y el 
poder femenino en España. 
 

 

Acerca de SENER 

SENER es un grupo privado de ingeniería y tecnología fundado en 1956, que busca ofrecer a sus clientes las soluciones 
tecnológicas más avanzadas y que goza de reconocimiento internacional gracias a su independencia y a su compromiso con 
la innovación y la calidad. SENER cuenta con cerca de 2.500 profesionales en sus centros en Argelia, Argentina, Brasil, Corea 
del Sur, Chile, China, Colombia, Emiratos Árabes Unidos, España, Estados Unidos, India, Marruecos, México, Polonia, 
Portugal, Reino Unido y Sudáfrica. Los ingresos ordinarios de explotación del grupo superan los 907 millones de euros (datos 
de 2016).  

SENER agrupa las actividades propias de Ingeniería y Construcción, además de participaciones industriales en compañías 
que trabajan en el ámbito Aeronáutico, así como en el de Energía y Medio Ambiente. En el área de Ingeniería y Construcción, 
SENER se ha convertido en una empresa de referencia mundial en los sectores Aeroespacial, de Infraestructuras y Transporte, 
de Power, Oil & Gas, y Naval. 

 
En 2017, SENER cumple 50 años en Espacio, con más de 270 equipos y sistemas entregados con éxito para 
satélites y vehículos espaciales para agencias de EEUU (NASA), Europa (ESA), Japón (JAXA) y Rusia 
(Roscosmos).  
 

Síguenos en:     

 

 
 
 

 

 

http://www.linkedin.com/company/sener
http://www.youtube.com/user/senerengineering

